APROBAT:

ANUNT
cu privire la desfisurarea concursului privind ocuparea functiei vacante:

Manager de proiect
la proiectul ,,Soldinesti Agricultural Regional Market,, (SARM), finantat de Uniunea
Europeani in cadrul Initiativei "Primarii pentru Crestere Economica" (M4EG),,

Referinta: EuropeAid/170157/DH/ACT/Multi

Termeni de referintid pentru Managerul de proiect (part-time, 75%)
Generalitati:

Soldanesti s-a aliturat Initiativei «Primarii pentru Crestere Economici M4EG» la data de 13
decembrie 2019. Conform Planului de Dezvoltare Economicd Locala pentru r-nul Soldénesti un
obiectiv principal este stimularea cresterii economice, dezvoltarea mediului de afaceri, sustinerea
producitorilor agricoli locali, crearea noilor locuri de munca.

Obiectivul general:

Imbunstatirea calitatii vietii prin crearea premiselor pentru dezvoltarea antreprenoriatului si co-
mercializarea produselor agricole in raionul Solddnesti si cresterea atractivitatii orasului pentru
locuitori si investitori.

Obiective specifice:

« OS1: Investitii intr-o infrastructurd de piatd cu energie verde pentru activitéti comercial
economice

« 0S2: Consolidarea capacititilor antreprenorilor locali de a face conversia la agricultura
ecologic, de a aplica la programe de grant si credit, de a-si promova si comercializa pro-
dusele si de a crea lantul local de valoare addugata

« 0S3: Imbunitatirea calititii vietii in raionul Soldinesti prin conectarea activitdtilor
comerciale la cele turistice si recreationale din zona pietii

Proiectul este implementat de Primiria orasului Soldinesti, Republica Moldova, in parte-
neriat cu ,,Sinergetika Consulting,, SRL

Durata proiectului: 24 luni
Data inceperii proiectului: 01 martie 2022

Perioada de activitate a managerului de proiect: 18 luni
Data inceperii activititii: 01 mai 2022

Functii de bazi: o S

Managerul Proiectului ,,Soldznesti Agricultural Regional Market,, coordoneazi si oferd asis-
tentd echipei de implementare a proiectului, indrumdri strategice si supraveghere a activitatilor si
este responsabil pentru obtinerea rezultatelor proiectului, in conformitate cu descrierea proiectu-
lui si contractul de grant.



Atributii si responsabilitati specifice:

-Organizarea si desfasurarea activititilor proiectului;

-Monitorizarea tuturor activitatilor proiectului;

-Crearea §i implementarea unui sistem adecvat de comunicare si colaborare intre toti partenerii
de proiect si membrii echipei de proiect;

-Asigurd atingerea obiectivelor si a rezultatelor asteptate:

-Elaborarea planurilor de proiect, intilniri i coordonarea activititii personalului de proiect;
-Pregitirea rapoartelor de progres intermediare si finale cétre donator cu sprijinul asistentului de
proiect, coordonatorului financiar si al membrilor echipei;

-Identificarea, analizarea si gestionarea riscurilor de proiect si informarea factorilor de decezie
despre acesr lucru;

-Coordonarea elabordrii documentelor aditionale la contractul de grant, solicitarea aprobarii mo-
dificérilor la documentatia proictului (daca este cazul) si monitorizarea implementdrii acestora:
-Asigirarea comunicérii oficiale cu donatorul, partenerii de proiect si furnizorii/prestatorii/execu-
torii de bunuri/servicii/lucréri in procesul de implementare a contractelor;

-Stabilirea de parteneriate cu proiecte similare;

-Ofera suport tehnic, mentorat personalului de proiect atunci cind sunt identificate lacune de
cunostinte sau oportunititi de crestere a eficacititii;

-Mentine relatii excelente de lucru cu pértile-cheie interesate.

Subordonare:
Primarului orasului Soldénesti. Se acceptd lucrul Managerului de proiect de la distanta, online,
si in biroul acordat in incinta primériei oragului Soldinesti.

Studii si experianta:

Studii superioare.

Cel putin un curs de formare in domeniul managementului de proiect.

Abilitati lingvistice:

Cunoasterea excelentd a limbii roméne. Cunoagsterea limbii engleze este un avantaj.

Cunostinte computer: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Proit, Outlook,
internet si alte instrumente digitale pentru organizarea muncii in echipa.

Cerinte specifice :
-Experientd in domeniul coordondrii proiectelor in ultimii 5 ani.
-Experientd specificd in domeniul managementului/coordonarii si/sau monitorizarii si
evaluarii proiectelor finantate de parteneri externi.
-Experientd in planificarea/scrierea si/sau monitorizarea si evaluarea proiectelor finantate
de parteneri externi, in domeniul dezvoltrii locale.
-Cunoasterea problemelor pietei locale si a producatorilor agricoli autohtoni.
-Abilitdti de analiza si planificare, angajament personal, eficienta, flexibilitate, focusare
pe rezultate, gindire creativa.
-Abilititi de comunicare scrisa si verbald, de analizi si formulare de recomandari, abilititi
analitice.
-Calitati personale: responsabilitate, initiativa, obiectivitate, promptitudine.

Procedura de selectare:

Etapa I(eliminatorie): examinarea CV-lui si a documentelor anexate

Etapa II: interviul candidatului cu reprezentantii Comisiei de evaluare, privind calificarile si
abilitdtile solicitate.



Candidatii interesati sunt bineveniti sa trimita CV-urile si actele confirmative celor expuse in
CV-ri, pani la data limita 28 aprilie 2022, ora 16.00, la adresa: soldanesti.primaria@gmail.com

Nu vor fi luate in consuderatie trimiterile cu Intirziere. Subiectul va include urmétoarele infor-
matii: Nume/Prenume, Manager de proiect ,,Solddnesti Agricultural Regional Market,, .

Doar candidatii selectati vor fi invitati la interviu. Mai multe informatii pot fi solicitate la adresa
de e-mail mentionatd mai sus.



