
APROBAT:

I oraqului $oldineqti

Alexandru TINICA

A N U N T
cu privire Ia desfiqurarea concursului privind ocuparea func{iei vacante:

Manager de proiect
la proiectul ,,$oldineqti Agricultural Regional Market,, (SARM)' finan{at de Uniunea
Europeani in cadrul Inifiativei "Primarii pentru Creqtere Economici" (M4EG)',

Referinfa: EuropeAid ll7 0157 tDII/ACT/lVIulti

Termeni de referin{i pentru Managerul de proiect (part-timer75o/o)
Generaliti{i:

$oldAnesJi s-a aldturat Inifiativei <Primarii pentru Crestere Economicd M4EG) la data de 13
decembrie 2019. Conform Planului de Dezvoltare Economic6 LocalS pentru r-nul $olddneqti un
obiectiv principal este stimularea creqterii economice, dezvoltarea mediului de afaceri, suslinerea
producdtorilor agricoli locali, crearea noilor locuri de muncd.

Obiectivul general:
imbunitdlirea calitdlii viefii prin crearea premiselor pentru dezvoltarea antreprenoriatului qi co-

mercializarea produselor agricole in raionul $olddne;ti qi creEterea atractivitdfii oraqului pentru
locuitori qi investitori.

Obiective specifice:
. OSl: Investifii intr-o infrastructurd de piald cu energie verde pentru activitSfi comercial

economice
. OS2: Consolidarea capacitdlilor antreprenorilor locali de a face conversia la agricultura

ecologica, de a aplica la programe de grant qi credit, de a-qi promova qi comercializapro-
dusele qi de a crea lanful local de valoare addugatd

. OS3: imbundt6tirea calitilii viefii in raionul $olddneqti prin conectarea activitdlilor
comerciale la cele turistice qi recrealionale din zona pieJii

Proiectul este implementat de Primiria oraqului $oldineqti, Republica Moldova, in parte-
neriat cu rrSinergetika Consulting, SRL

Durata proiectului: 24 luni
Data inceperii proiectului: 0l martie2022

Perioada de activitate a managerului de proiect: 18 luni
Data inceperii activitnfii: 0l mai2022

Funcfii debazilz
Managerul Proiectului ,,$olddneqti Agricultural Regional Market,, coordoneazd qi ofer[ asis-

ten!6 echipei de implementare a proiectului, indrumdri strategice qi supraveghere a activitdfilor qi
este responsabil pentru oblinerea rezultatelor proiectului, in conformitate cu descrierea proiectu-
lui qi contractul de grant.



Atribufii qi responsabilitnf specifice:
-Organizarea qi desfrqurarea activitetilor proiectului;
-Monitorizarea tuturor activitdflor proiectului;
-Crearea qi implementarea unui sistem adecvat de comunicare qi colaborare intre to{i partenerii
de proiect Ei membrii echipei de proiect;
-Asigurd atingerea obiectivelor qi a rezultatelor aqteptate:
-Elaborarea planurilor de proiect, intilniri qi coordonarea activitSlii personalului de proiect;
-Pregdtirea rapoartelor de progres intermediare qi finale cdtre donator cu sprijinul asistentului de
proiect, coordonatorului financiar qi al membrilor echipei;
-Identificarea, analizarea qi gestionarea riscurilor de proiect qi informarea factorilor de decezie
despre acesr lucru;
-Coordonarea elabordrii documentelor adifionale la contractul de grarfi, solicitarea aprobdrii mo-
dificdrilor la documentafia proictului (dacd este cazul) qi monitorizareaimplementdrii acestora:
-Asigirarea comunicdrii oficiale cu donatorul, partenerii de proiect qi furnizorii/prestatorii/execu-
torii de bunuri/servicii/lucrdri in procesul de implementare a contractelor;
-Stabilirea de parteneriate cu proiecte similare;
-Oferd suport tehnic, mentorat personalului de proiect atunci cind sunt identificate lacune de
cunoqtinfe sau oportunitdfi de creqtere a eficacitdlii;
-Menline relafii excelente de lucru cu pdrfile-cheie interesate.

Subordonare:
Primarului oraqului $olddneqti. Se acceptdlucrul Managerului de proiect de la distanfd, online,
qi in biroul acordat in incinta primdriei oraqului $olddneqti.

Studii;i experianfl:
Studii superioare.
Cel pulin un curs de formare in domeniul managementului de proiect.

Abilitdti lingvistice:
Cunoaqterea excelentd a limbii romdne. Cunoaqterea limbii engleze este un avarrtaj.

Cunoqtinfe computer: MicrosoftWord, Microsoft Excel, Microsoft Power Proit, Outlook,
intemet qi alte instrumente digitale pentru organizareamuncii in echip6.

Cerinfe specifice :
-Experienfd in domeniul coordondrii proiectelor in ultimii 5 ani.
-Experien!6 specificl in domeniul managementului/coordondrii qi/sau monitorizdrii qi
evaluarii proiectelor finanlate de parteneri extemi.
-Experien!6 in planificarea/scrierea si/sau monitorizarea qi evaluarea proiectelor finanfate
de pafteneri externi, in domeniul dezvoltdrii locale.
-Cunoaqterea problemelor pielei locale qi a producdtorilor agricoli autohtoni.
-Abilitdti de analizd qi planificare, angajament personal, eficienfE, flexibilitate, focusare
pe rezultate, gindire creativd.
-Abilitdti de comunicare scris6 qi verbald, de analizd, qi formulare de recomanddri, abilitd{i
analitice.
-CalitAfi personale: responsabilitate, inifiativ[, obiectivitate, promptitudine.

Procedura de selectare:
Etapa I(eliminatorie) : examinatea CV-lui qi a documentelor anexate
Etapa II: interviul candidatului cu reprezentanfii Comisiei de evaluare, privind calificdrile gi
abilitdtrile solicitate.



Candidatii interesafi sunt bineveniti sI trimita CV-urile qi actele confirmative celor expuse in
CV-ri,p6n6ladata1imita28aprilie2022,ora16.00,1aadresa:

Nu vor fi luate in consuderatie trimiterile cu int6siere. Subiectul va include urmdtoarele infor-
matii: Nume/Prenume, Manager de proiect,,$olddneqti Agricultural Regional Market,, .

Doar candidalii selectafi vor fi invitafi la interviu. Mai multe informaliipot fi soliqitate la adresa
de e-mail mentionatii mai sus.


